	호치민시, 빈증성, 동나이성의 외국인근로자 노동허가 발급요건 안내


- 2014.9.18(목), 주호치민총영사관 최태호 노무관 -
□ 주호치민총영사관에서는 베트남 정부의 정기 정부회의 의결서(47/NQ-CP, 2014.7.8), 노동보훈사회부 통보서(2779/LDTBXH-VL, 2014.8.4)에 따른 호치민시, 빈증성, 동나이성 인민위원회 노동보훈사회국의 외국인 노동허가증 발급요건을 조사․확인함
○ 빈증성, 동나이성 인민위원회는 정기 정부회의 의결서, 노동보훈사회부 통보서를 근거로, 호치민시 인민위원회에서는 별도의 지시서(4279/UBND-VX, 2014.8.27)를 발행하여 외국인 노동허가증 발급요건을 완화하여 시행하고 있음
○ 다만, 전문가 노동허가서증은 학사 학위 이상 또는 5년 이상의 경력을 가진 자에게 동일하게 발급되고 있으나, 운영책임자․관리자, 기술자 노동허가증의 발급요건은 각 성․시마다 차이가 있는 상황임
※ 향후 ｢베트남에서 근무하는 외국인근로자에 관한 시행령(102/2013/ND-CP, 2013.9.5)｣이 개정되어야만 전국적으로 통일된 외국인근로자 노동허가증 발급요건이 적용될 것으로 보임
< 호치민시, 빈증성, 동나이성의 외국인 노동허가증 발급요건 >
	구 분
	호치민시
	빈증성
	동나이성

	운영책임자, 관리자
	▪학사 학위 이상 + 운영책임자 또는 관리자로서의 경력(경력기간은 별도 정함 없음)
	▪운영책임자, 관리자의 직책에서 근무한 경력이 있음을 증명하는 노동허가증, 근로계약서 또는 부임결정서
▪근로자가 근무하였던 기관, 조직, 기업으로부터 승인된 운영책임자, 관리자임을 증명하는 서류
	▪운영책임자, 관리자의 직책에서 근무한 경력이 있음을 증명하는 노동허가증, 근로계약서 또는 부임결정서
▪근로자가 근무하였던 기관, 조직, 기업으로부터 승인된 운영책임자, 관리자임을 증명하는 서류

	전문가
	▪학사 학위 이상
▪5년 이상의 경력
	▪학사 학위 이상
▪5년 이상의 경력
	▪학사 학위 이상
▪5년 이상의 경력

	기술자
	▪1년 이상의 기술훈련 증명서 또는 국가기술자격증 + 3년 이상의 경력
▪5년 이상의 경력
	▪1년 이상의 기술훈련 증명서
▪3년 이상의 경력
	▪1년 이상의 기술훈련 증명서
▪3년 이상의 경력
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Mr. Cuong
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	동나이성 노동보훈사회국
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Ms. Phuong Chi
☎ 061 384 7175



